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 ORIGINALE 

  
  
  

 
 

COMUNE DI SUCCIVO 
Provincia di Caserta 

  
 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

  
Numero 66 in data 20-11-2025 

  
  
OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024 

 
  
L'anno duemilaventicinque addì venti del mese di  Novembre , alle ore 12:20, presso la SALA GIUNTA , 
convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale in sessione  ed in seduta  di prima convocazione. 
Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla normativa vigente, all’appello risultano presenti: 
   
Componente Carica Presente Assente 
PAPA SALVATORE Sindaco X   
PERROTTA CLAUDIO Vice Sindaco  X  

MARSILIO 
IMMACOLATA 

Assessore X   

CANTILE NICLA Assessore X   
SERRA GENNARO Assessore X   

  
 
Assiste all’adunanza il Segretario Generale Dott. CARLO DELLA PERUTA che provvede alla redazione del 
presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il dott. SALVATORE PAPA , nella sua qualità di Presidente 
assume la presidenza e dichiara aperta la discussione per la trattazione dell’ argomento indicato in oggetto. 
  
  
  
  
  



66 / 66 del 20-11-2025 
 

Pag. 2 di 5 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 
 
VISTO l’art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n° 150 del 27 ottobre 2009 che prevede che ogni 
Ente adotti annualmente, un documento denominato “’Relazione sulla Performance”, approvato 
dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validato dal Nucleo di Valutazione che evidenzia, 
a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti 
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti; 
 
RICHIAMATI: 
- Il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 7 del 17/02/2014, integrato da successiva delibera di Giunta n. 31 del 17/04/2014; 
- le Deliberazioni di Consiglio Comunale n. 7 e n. 8 del 20/02/2024, con le quali sono stati approvati 
rispettivamente la Nota di aggiornamento DUP 2024/2026 ed il bilancio di Previsione 2024/2026; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 17/04/2025, esecutiva, con cui è stata 
approvata la Relazione al rendiconto di gestione anno 2024, redatta ai sensi dell’art. 151, comma 6 e 
dell’art. 231 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000; 
 
VISTE le risultanze finanziarie del Rendiconto della gestione 2024, approvato con Deliberazione 
di Consiglio Comunale n. 25 del 29/05/2025; 
 
CONSIDERATO che il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, strumenti di programmazione per la misurazione e la valutazione della 
performance, contengono gli obiettivi dell’Amministrazione per l’anno 2024 e che gli obiettivi del 
sono stati collegati alla performance organizzativa ed individuale dei Responsabili e del personale 
dell’Ente; 
 
VISTO l’art. 39 del richiamato Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che 
testualmente recita:  
“Art. 39 - Compiti del nucleo di valutazione. 

1. Il “Nucleo”: 
a) unitamente al Sindaco, promuove la cultura della responsabilità per il miglioramento della 

performance, del merito, della trasparenza e dell'integrità dell’azione amministrativa comunale. 
b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco e, qualora i due ruoli non siano 

ricoperti dalla stessa persona, al Segretario Comunale; 
c) cura che l’andamento dei processi di valutazione del personale e di riconoscimento dei premi 

allo stesso, avvenga nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 
d) valuta il grado di raggiungimento degli obiettivi di sistema riconducibili agli indirizzi 

amministrativi espressi dagli organi politici salvo che la cosa non determini rischi di conflitto di 
interessi caso in cui la valutazione verrà effettuata dal Sindaco; 

e) valuta il livello di miglioramento delle caratteristiche organizzative e strutturali, dei metodi di 
lavoro e delle professionalità espresse all’interno dell’ente, finalizzato all’aumento degli standard 
produttivi dei servizi resi alla popolazione salvo che la cosa non determini rischi di conflitto di 
interessi caso in cui la valutazione verrà effettuata dal Sindaco. 

f) propone al Sindaco la valutazione della performance di ciascuna settore salvo che di quello 
eventualmente affidato alla propria responsabilità; 
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g) propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di settore e qualora il ruolo non sia 
ricoperto dal Segretario Comunale, anche quella del Segretario; 

h) promuove l’assolvimento degli obblighi inerenti alla trasparenza e all'integrità del ciclo di 
gestione delle performance; 

i) svolge l’attività di controllo di gestione. 
 
ATTESO che il Nucleo di valutazione ha concluso il processo di valutazione; 
 
VISTO il Sistema di misurazione di valutazione della Performance, approvato con Deliberazione 
di Giunta Comunale n. 8 del 17/02/2014; 
 
CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione predispone lo schema di relazione sulla 
performance, che viene successivamente inviata alla Giunta Comunale per l’approvazione; 
 
VISTA la Relazione sulla Performance anno 2024, parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
CONSIDERATO   inoltre   che   la   Relazione   sulla Performance, esercizio 2024, approvata dalla 
Giunta Comunale, sarà trasmessa al Nucleo di Valutazione per la validazione finale; 
 
EVIDENZIATO che il ciclo di gestione della performance è ispirato alla massima trasparenza e 
leggibilità e che l’amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni  fase  di  tale  ciclo  
utilizzando  la  pubblicazione  sul  proprio  sito  istituzionale  e  che pertanto l’allegata Relazione 
sulla Performance ed il documento del Nucleo di valutazione di   validazione   di   tale   Relazione   
saranno   pubblicati   sul   sito   web   del   Comune, rispettivamente nelle sezioni “Amministrazione 
Trasparente – Performance – Relazione sulla  Performance” e  “Amministrazione  Trasparente  –  
Controlli  e  rilievi sull’amministrazione – Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di 
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”; 
 
VISTO lo Statuto comunale; 
 
VISTO il vigente Regolamento di contabilità; 
 
VISTO il decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000; 
 
VISTI i pareri di cui all’art.49 del D.Lgs.n.267/2000; 

PROPONE DI DELIBERARE 
 
1) DI APPROVARE la Relazione sulla performance - anno 2024, parte integrante e sostanziale 
del presente atto con i relativi allegati, costituiti dai piani degli indicatori di bilancio – rendiconto per 
gli anni 2022, 2023 e 2024; 
 
2) DI DARE ATTO che la Relazione sulla Performance – anno 2024 – sarà trasmessa 
tempestivamente al Nucleo di Valutazione per la validazione finale; 
 
3) DI DISPORRE:  
-che il presente deliberato verrà pubblicato ritualmente all’Albo Pretorio del Comune per quindici 
giorni consecutivi, ex art. 124, comma 1, del D.lgs n. 267 del 18 agosto 2000; 
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-che, ad avvenuta validazione, si provvederà alla pubblicazione della Relazione  sulla  
Performance  –  anno  2024  e del Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2024 
da parte del Nucleo di Valutazione sul sito istituzionale del Comune rispettivamente nelle sezioni 
“Amministrazione Trasparente – Performance – Relazione sulla  Performance” e  “Amministrazione  
Trasparente  –  Controlli  e  rilievi sull’amministrazione – Organismi indipendenti di valutazione, 
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”, ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 
33/2013; 
 
4)  DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4 del 
D.lgs. n. 267/2000.  
 
 
                                                                                                           IL SEGRETARIO GENERALE 
                                                                                                            (Avv. Carlo DELLA PERUTA) 
 
                                      
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Vista la proposta, che precede; 
Preso atto dei pareri, favorevolmente espressi dai responsabili dei servizi interessati; 
Ad unanimità di voti favorevoli, espressi in forma palese per alzata di mano, 
 

DELIBERA 
 
Di approvare integralmente la soprariportata proposta di deliberazione. 
 
Successivamente, con separata ed unanime votazione favorevole, delibera di dichiarare, ai sensi del 
comma 4, art.134 del D.Lgs.n.267/2000, il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile.  
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Deliberazione n. 66 del 20-11-2025 
  

 Letto, confermato e sottoscritto. 
  
  

Il Sindaco Il Segretario Generale 
Dott. SALVATORE PAPA Dott. CARLO DELLA PERUTA. 

  
  

 
  
  
[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
267/2000 e.ss.mm.ii. 
  
[ ] Deliberazione esecutiva  ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi 
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii. 
  
  

Il Segretario Generale 
Dott. CARLO DELLA PERUTA 

  
 

  
  
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 
e ss.mm.ii. 
  


