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SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

OGGETTO: ANNO 2021 - APPROVAZIONE GRADUATORIA

Il sottoscritto MARTINIELLO NICOLA, nominato con decreto del Sindaco Responsabile del Servizio SETTORE
AMMINISTRATIVO - CONTABILE, nell'esercizio delle proprie funzioni;



Dato atto che ai sensi dell’ art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. ha rilasciato il
parere favorevole di regolarita tecnica e acquisito il parere favorevole di regolarita contabile rilasciato dal
responsabile del servizio economico finanziario e tributario;

Visto il vigente Statuto;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

In merito all’argomento in oggetto;



VISTO il decreto n® 24 del 05/10/2021 con cui sono state attribuite le funzioni di responsabile del Settore
Amministrativo- Contabile;

VISTO il CCDI — Parte Normativa - sottoscritto dalle parti in data 09.07.2019 per il personale dipendente con
efficacia 2019-2021 ed in particolare I'art. 18 “progressione economica orizzontale nell’ambito della
categoria;

VISTO la delibera di Giunta Comunale n 86 del 13.12.2021 di presa d’atto del verbale di pre-intesa della
delegazione trattante del 23.11.2021 e di autorizzazione alla stipula definitiva del Contratto collettivo
Decentrato Integrativo Parte Economica 2021;

VISTO il CCDI - relativamente alla Parte Economica - Annualita 2021 — sottoscritto in data 15.12.2021 con il
quale si stabiliva I'importo complessivo da destinare all’istituto delle progressioni economiche orizzontali
del personale dipendente a tempo indeterminato nonché la percentuale limitata dei dipendenti che possono
beneficiare di tale istituto nella misura del 50% degli aventi diritto con arrotondamento all’unita superiore;

VISTO il Regolamento per la definizione delle procedure e dei criteri per I'attribuzione della progressione
economica orizzontale vigente allegato al CCDI sottoscritto dalle parti in data 09.07.2019;

VISTA la determinazione n. 786 del 21.12.2021 con la quale si indiceva la procedura selettiva per
I'attribuzione della progressione economica orizzontale per I'anno 2021 con decorrenza giuridica ed
economica dal 01.01.2021, destinate al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Succivo
per il 50% di ogni categoria degli aventi diritto con arrotondamento all’unita superiore e nei limiti delle
risorse a cio destinate per le posizioni come di seguito specificato:

Cat.B- Totaleunita N.1
Cat.C- Totaleunita N.2

DATO atto che entro il termine di presentazione delle domande sono pervenute n. 6 istanze presentate dai
dipendenti aventi diritto;

VISTO l'art. 3 del vigente regolamento in materia di progressione economica orizzontale che testuamente
recita: “Il Responsabile del personale invita i Responsabili dei servizi ovvero il Nucleo di Valutazione, nel caso
la progressione riguardi personale titolare di P.O., a provvedere alla compilazione delle schede di valutazione
per la progressione economica di cui all’ allegato dei dipendenti assegnati alle rispettive aree”;

VISTA la graduatoria redatta in base ai punteggi riportati nelle schede di valutazione trasmesse a
quest’ufficio dai responsabili di settore per i dipendenti assegnati alle rispettive aree per la procedura in
oggetto;

RITENUTO pertanto, approvare la graduatoria definitiva distinta per ogni singola categoria “B”, “C”;
VISTO il bilancio 2021/2023 approvato con delibera di C.C. n. 17 del 03.05.2021

DETERMINA

1. Di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

2. Di approvare la graduatoria definitiva relativa alla selezione per I'attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali - anno 2021 - di cui all’ Allegato “A”, parte integrale e
sostanziale del presente atto;

3. Di dare atto che, entro 10 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio on-line della
graduatoria, gli interessati potranno presentare ricorso per eventuali errori od omissioni,
che dovranno essere esaminati entro 30 giorni dalla presentazione;

4. Di precisare che la graduatoria con i nominativi dei dipendenti e riportata nell’allegato



“B”, al presente provvedimento e che ai sensi della legge sulla privacy non viene pubblicato;

5. Di dare atto che ai sensi dell’art. 6 comma 3 del regolamento per I'attribuzione delle

progressioni economica vigente, a parita di punteggio, in sede di graduatoria finale di

merito, viene preferito il dipendente con piu anzianita di servizio.

6. Diriconoscere con decorrenza giuridica ed economica dal 01.01.2021 gli effetti connessi

alle progressioni orizzontali agli aventi diritto come risultanti dalla suddetta graduatoria;

7. Di dare atto che il costo annuale delle progressioni orizzontali ammonta a
complessivi €. 2.177,28 a seguito della corresponsione delle differenze retributive, oltre

oneri riflessi di conseguenza dovuti e trova copertura nella destinazione della parte stabile

del Fondo per le risorse Decentrate;

Di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura al cap.
“Fondo produttivita dipendenti” Titolo | Missione | Programma 11 cap 322 9 del bilancio

2021/2023 in conto RR.PP.

8. Dare atto che il presente avviso sara pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale

del comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sezione dedicata —
Personale/contrattazione integrativa



DETERMINAZIONE N.204 del 11-04-2022

OGGETTO: SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ANNO 2021 - APPROVAZIONE GRADUATORIA

Dare atto che, ai sensi dell'art. 45 del vigente statuto comunale, le determinazioni:

e hanno esecuzione dal giorno stesso dell'adozione o, nel caso in cui comportino spesa, dalla
data di apposizione dell'attestazione di copertura finanziaria;

e sono poi pubblicate all'albo pretorio per quindici giorni.

I1 Responsabile del Servizio
MARTINIELLO NICOLA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



