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Settore Amministrativo — Contabile

Responsabile: Martiniello Nicola

Obiettivo 01 — Gestione del Personale e dei processi amministrativi

Al fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei punti 1,2,4 e 6.

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane
1. Garantire I’aggiornamento

professionale dei dipendenti per i processi

di digitalizzazione attraverso 1’utilizzo

dei software PA digitale:

a. Amministrazione Trasparente: Maurizio Compagnone
pubblicazione  degli atti in 31 dicembre Lidia Di Ronza
Amministrazione Trasparente 2025 Maria Teresa Oliva

Semonella Giorgio
2. Rispettare gli obblighi previsti dal
piano di prevenzione per la
corruzione e la trasparenza;
3. Awvio Gara SAI 31 dicembre Compagnone Maurizio
2025
4. Stipula assicurazione RCTO 31 dicembre Compagnone Maurizio
2025
5. Riordino e controllo mensile del 31/12/2025 Oliva Maria Teresa
sistema di marcatura temporale
6. Implementazione del sistema di 31/12/2025 Di Ronza Lidia — Semonella Giorgio
protocollo e smistamento posta on
line
7. Notifiche 31/12/2025 Semonella Giorgio




Obiettivo 02 — Contenzioso

Ai fini della valutazione ’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei punti 1 e 2:

determine e delibere riferite al
contenzioso

dell’anno 2025

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane
1. Aggiornare I’albo Nel corso Lidia Di Ronza
periodicamente e dell’anno 2025
tempestivamente secondo le
nuove iscrizioni che pervengono
all’ente.
2. Completamento  pratiche in 31 dicembre Lidia Di Ronza
definizione 2025
3. Interfaccia uffici per stesure Nel corso Lidia Di Ronza

Obiettivo 03 — Contabilita e Tributi

Ai fini della valutazione lobiettivo si intende raggiunto con la realizzazione di almeno 4 dei seguenti 8

risultati (tra i 4 dovranno essere compresi inderogabilmente i punti 1-2-4-5)

consiglio comunale.

2. Approvazione del consuntivo 2024

30 aprile 2025

3. Implementazione Pago PA e sistemi
pago — on line

31 dicembre 2025

4. Predisposizione e approvazione
ruolo TARI e consumi idrici.

31 maggio 2025

Obiettivi Entro il ... Risorse Umane
1. Predisposizione del bilancio di Compagnone Maurizio
previsione 2025-2027 al fine di
consentirne  1’approvazione  in | 28 febbraio 2025 | Maria Teresa Oliva

5. Accertamenti e coattivo IMU,
TARI, idrico e recupero TARI
attivita commerciali.

31 dicembre 2025

Compagnone Maurizio
Maria Teresa Oliva

coattivo tributi evasi

6. Implementazione sportello dei | 31 dicembre 2025 | Compagnone Maurizio
contribuenti e portale tributi. Maria Teresa Oliva

7. Censimento imposta comunale | 31 dicembre 2025 | Compagnone Maurizio
pubblicita. Maria Teresa Oliva
Semonella Giorgio

8. Preparazione ed invio recupero | 31 dicembre 2025 | Compagnone Maurizio

Maria Teresa Oliva

Obiettivo 04 — Patrimonio Comunale

Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione del punto 2:

cimiteriali loculi con invio alla

residenza degli intestatari

Obiettivi Entro il ... Risorse Umane
1. Aggiornamento inventario 31 dicembre Compagnone Maurizio
Comunale. 2025 Semonella Giorgio
2. Censimento, aree Comunali e 31 dicembre Compagnone Maurizio
rinnovo contratti di comodato. 2025 Semonella Giorgio
3. Awvio sistema pagamento tributi 31/12/2025 Compagnone Maurizio

Oliva Maria Teresa




Settore Demografico
Responsabile: IODICE ILENIA

Obiettivo — Gestione del Personale e dei processi amministrativi
Ai fini della valutazione ’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei seguenti risultati n. 1-2-4-
5

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane

1.Formazione e istruzione del personale
addetto al servizio circa la redazione degli
atti di Stato Civile, a seguito del
conferimento delle deleghe di Ufficiale Belardo Natalia
dello Stato Civile, nonche istruzioni 31 dicembre 2025
teorico/pratico circa ’uso del software in
dotazione per la redazione degli atti stessi

Perrotta Giuseppa

2. Revisione dell’ Anagrafe Nazionale R .
della Popolazione Residente (ANPR) a 1° fase 18 luglio

seguito del Censimento permanente della | 2° fase 31 dicembre
popolazione e delle abitazioni, di cui alla

circolare ISTAT prot. N. 0598418/25 del 2025
13.03.2025
3. Indagine campionaria europea sulla 30 giugno 2025

salute (EHIS) — IST02565 di cui alla
circolare ISTAT n. 0368117/25 del
07.02.2025

4. Regolare tenuta dell’anagrafe, con
elaborazione/lavorazione e allineamento
dei titoli di soggiorno per i cittadini
straneri con titoli scaduti e verifica della
dimora abituale, che da una prima stima
ammontano ad oltre 300. L’obiettivo Si
prefigge di allinearne il 30%.
5.Assicurare il regolare svolgimento
delle tornate elettorali, referendarie
(indette per 1’8 e 9 giugno) e regionali
(da tenersi in una data dal 15 ottobre
2025 al 15 gennaio 2026)

31 dicembre
2025

31 dicembre 2025




Settore Tecnico —Lavori Pubblici e Urbanistica
Responsabile: Giuseppe De Rosa

Obiettivo 01 — Gestione del Personale e dei processi amministrativi
Ai fini della valutazione ’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei 3 risultati:

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane
1. Garantire I’aggiornamento

professionale dei dipendenti per i

processi di digitalizzazione

attraverso 1’utilizzo dei software PA

digitale:

2. Amministrazione 31 dicembre 2025 | Pasquale Orabona

Trasparente:  pubblicazione
degli atti in Amministrazione
Trasparente

b. Modulo Atti amministrativi:
digitalizzazione di tutti gli atti
urbanistici;

c. Sportello unico per I’edilizia.

2. Rispettare gli obblighi previsti dal

piano di prevenzione per la 31 dicembre
corruzione e la trasparenza; 2025
3. Adempimenti relativi al datore di Tutto I’anno

lavoro

Obiettivo 02 — Urbanistica
Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione di almeno 3 dei seguenti 5
risultati (tra i 3 dovranno essere compresi inderogabilmente i punti 1-2-4)

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane

a. -Approvazione definitiva
dei PUA dei comparti
previsti nella zona C e
zona D del PUC:

- Acquisizione delle aree .
167 (Cé:omparto A e B) per 31 dicembre 2025
le urbanizzazioni primarie Pasquale Orabona
e secondarie

2. Adozione dei POC previsti nel 31 dicembre 2025
PUC




3. Ultimazione del progetto
“Condono” al fine consentire il 31 Dicembre 2025
rilascio/diniego dei permessi in
sanatoria ed incassare le risorse
stimate nel bilancio di previsione
2025

4 Controllo e rimodulazione dei
criteri per lamonetizzazione degli 31 dicembre 2025
standard e degli oneri di
costruzione e urbanizzazione al
fine anche di consentire il
recupero di eventuali annualita
pregresse e incassare
guanto stimato nel bilancio di
previsione 2025

5. Approvazione del Piano di 31 dicembre 2025
Recupero del Centro Storico

Obiettivo 03 — Lavori Pubblici

Ai fini della valutazione [I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione di almeno 8 dei seguenti 13
risultati (tra gli 8 dovranno essere compresi inderogabilmente i punti 1-3-4-5-7-8- 9-11)

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane

1. Sdemanializzazione dell’area di Pasquale Orabona
via Tinto e realizzazione del tratto
di strada di via Luisa Mitrano e
del parcheggio antistante.

31 dicembre 2025

2. Riqualificazione dell’immobile di 31 dicembre 2025
Via Roma ex sede del Municvipio
Archeologico Antica atella




3. Efficientamento energetico degli
immobili di proprieta comunale

31 dicembre 2025

4. Realizzare interventi per il
rifacimento dell’ingresso e della
facciata del Cimitero di via Caserta
e riqualificazione del parcheggio
antistante attraverso gli oneri di
urbanizzazione

30 settembre 2025

5. Lavori rifacimento del plesso di Corso
)Atella da adibire a succursale dell’Istituto
lommelli

15 settembre 2025

6 Ultimazione lavori per il
progetto “assi viari”
finanziato dalla Regione
Campania per euro 3
milioni

30 giugno 2025

7 Realizzazione esproprio
strada interclusa, traversa
via Orazio

31 Dicembre 2025

8 Lavori di rifacimento dell’asfalto
delle seguenti strade attraverso gli
oneri di urbanizzazione

- ViaDiaz;
- via Maisto
- De Vivo
- F.lli Cervi
- ViaPiave
- Via Milano
- | tratto via XXIV maggio;
- ViaG.Lorca
e rifacimento dei marciapiedi a via Roma

30 settembre 2025

9  Acquisizione area e

realizzazione rotatoria
incrocio via Perrotta/via
Murelle - localita
Madonnelle con

contrazione di un mutuo alla
Cassa Depositi e Prestiti

30 giugno 2025

10 Attuazione dei seguenti
interventi  finanziati  dal
PNRR:

a.Completamento polo
infanzia via E.Perrotta;

b.Completamento asilo nido
via Chinnici

Esecuzione lavori entro
Settembre 2025

11 Affidamento ad un operatore
unico della manutenzione
della Pubblica llluminazione

30 aprilell 2025




12 Realizzazione strade, rete
idrica e fognaria della zona
localita Casapozzano
attraverso la candidatura ai
finanziamenti regionali

31 dicembre 2025

13. Realizzazione e
riqualificazione delle strade
rurali attraverso
finanziamenti regionali

31 dicembre 2025

Obiettivo 04 — Attivita Produttive SUAP
Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei risultati 1 e 2:

Obiettivi

Entroil ...

Risorse Umane

1. Efficientamento del servizio SUAP

30 ottobre 2025

Pasquale Orabona

2. Approvazione del Siad

30 giugno 2025

Pasquale Orabona




Settore Manutenzione - Ambiente

Responsabile: Ing. Treviglio Silvestro

Obiettivo 01 — Gestione del Personale e dei processi amministrativi
Ai fini della valutazione P’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei 2 seguenti risultati:

Obiettivi

Entroil ...

Risorse Umane

1. Garantire I’aggiornamento
professionale dei dipendenti per i
processi  di  digitalizzazione
attraverso 1’utilizzo dei software
PA digitale:

a. Protocollo informatico;

b. Amministrazione
Trasparente:  pubblicazione
degli atti in Amministrazione
Trasparente

c. Modulo Atti amministrativi:
digitalizzazione di tutti gli atti
amministrativi attraverso la
predisposizione,

approvazione e
pubblicazione di determine e
delibere;

30 dicembre 2025

2. Rispettare gli obblighi previsti dal
piano di prevenzione per la
corruzione e la trasparenza;

Aletta Michele
Pellino Antimo
Arenaccio Nicola
Lampitelli Pasquale

Obiettivo 02 — Servizio Manutenzione

Ai fini della valutazione [’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione di almeno 3 dei seguenti 5

risultati: 1-3-5

Obiettivi

Entroil ...

Risorse Umane

1. Organizzazione dell’ufficio
manutenzione (stradali, rete idrica e
fognaria) per ottimizzare i tempi di
intervento

Tutto I’anno

2. Utilizzazione  del servizio di
digitalizzazione della rete idrica

Tutto I’anno

Compagnone Pasquale

e degli immobili comunali attraverso
accordo quadro con operatore unico

3. Garantire la tempestiva 31/12/2025
manutenzione delle strade -
attraverso accordo quadro con
operatore unico

4.  Manutenzione dei plessi scolastici 31/12/2025




5. Rifacimento impianto di riscaldamento | 30 settembre 2025
dei plessi per la primaria dell’Istituto
Comprensivo De Amicis attraverso la
devoluzione dei mutui della Cassa
Depositi e Prestiti e la
compartecipazione con fondi comunali

Obiettivo 03 — Ambiente e Raccolta Differenziata

Ai fini della valutazione ’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione di almeno 50% dei seguenti
risultati

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane

1. Campagna di sensibilizzazione
(almeno due: scuola e cittadinanza)
e manifestazioni ecologiche

(pedalata ecologica, convegni e 31
giornate ecologiche, raccolta Dicembre
pneumatici fuori uso, ect) in 2025

collaborazione con ESI nell’ambito
delle attivita previste dal contratto.

3. Bonifica delle aree soggette a
sversamenti abusivi 31 dicembre
2025

2. Assicurare il corretto e regolare Aletta Michele

svolgimento di tutto il servizio di

igiene urbana integrato (raccolta e

trasporto, conferimento della Tutto I’anno

frazione organica, ingombranti, oli
esausti, ecc.)

3. Realizzazione di tutte le migliorie
offerte in sede di gara da ESI 31 dicembre
2025

7. Caricamento su apposito portale
ORSO dei FIR con la redazione dei |30 giugno 2025
relativi MUD.

8. Disinfestazione, derattizzazione e
deblattizzatine  straordinaria  del

territorio comunale attraverso i fondi 31 agosto 2025
previsti nel capitolo 250.14
9. Attuazione progetto “Parchi e Orti :2\'/20'3
Urbani” finanziati nell’ambito del entro il
CIS “Terra dei Fuochi” con inizio 31 luglio

dei lavori

2025




Obiettivo 04 — Cimitero
Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei 1 seguenti risultati:

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane

1. Garantire D’efficienza dei servizi
cimiteriali. In particolare:
- lariscossione dei canoni delle
lampade votive; Pellino Antimo
- lo smaltimento  dei rifiuti T , Arenaccio Nicola
R utto ’anno A
cimiteriali Lampitelli Pasquale
- la pulizia, custodia e
manutenzione ordinaria

2. Aggiornamento regolamento
cimiteriale 31 dicembre 2025




Settore Politiche Sociali -Pubblica Istruzione - Cultura

Obiettivo 01 — Gestione del Personale e dei processi amministrativi
Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei 4 seguenti risultati:

Responsabile: Tommasina Vano

Obiettivi

Entroil ...

Risorse Umane

1. Garantire I’aggiornamento
professionale dei dipendenti per i
processi  di  digitalizzazione
attraverso 1’utilizzo dei software
PA digitale:

2. Amministrazione Trasparente:
pubblicazione degli atti in
Amministrazione Trasparente

3. Modulo Atti amministrativi:
digitalizzazione di tutti gli atti
amministrativi attraverso la
predisposizione, approvazione e
pubblicazione di determine e
delibere;

31.12.2025

4. Rispettare gli obblighi previsti dal piano
di prevenzione per la corruzione e la
trasparenza;

Crispino Biagio

Obiettivo 02 — Scuola

Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei punti 2-3-4-6.dei seguenti

risultati:
Obiettivi Entroil ... Risorse Umane
1. Sostenere e valorizzare le progettualita |Settembre 2025 D’Errico Maria
scolastiche. Tessitore Maria
Lsu
2. Attivare il servizio mensa scolastica |02 Ottobre 2025

entro € non oltre [’inizio dell’anno

scolastico.

3. Nuova procedura di affidamento per
servizio refezione scolastica

Maggio 2025

4. Attivazione entro !’inizio dell’anno
scolastico 2025/2026 del servizio di
trasporto scolastico.

Ottobre 2025

5. Erogazione buoni libro (secondaria) con
fondi regionali

Ottobre 2025

6. Erogazione cedole librarie

Settembre 2025




Obiettivo 03 — Politiche Sociali
Ai fini della valutazione ’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione di almeno 10 dei seguenti 17
risultati (tra gli 8 dovranno essere compresi inderogabilmente i punti 1-3-5-6-7-9-11-12-14-16)

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane
1. Assicurare il soggiorno climatico per Lampitelli Anna
anziani in idonea. Settembre 2025

I non residenti pagano I’intera quota. In
caso di domande superiori alle
disponibilita la partecipazione dovra
essere garantita in base ai redditi piu bassi
risultanti dai certificati ISEE.

2.Favorire I’invecchiamento attivo e il |Luglio 2025
benessere degli anziani (terme di telese)

3. Attivazione del servizio colonia per |Luglio 2025
anziani

4. Attivazione del servizio colonia dei [Luglio 2025
minori entro e non oltre il mese di luglio
2025

5. Attivazione dell’iniziativa Estate |JAgosto 2025
ragazzi “Summer Camp” rivolto anche ai
minori fragili, disabili con

supporto di operatore specializzato

6. Il edizione Corso per operatori di [Dicembre 2025
sportello di ascolto per donne vittime di
violenza.

7. Assistenza a famiglie di ex detenuti e |Dicembre 2025
detenuti

8. 11l edizione corso di formazione Dicembre 2025
RBT

9. Attivita socio culturali e ludiche a Dicembre 2025
favore dei minori

10. Rinnovo progetto per garantire la [Dicembre 2025
consegna dei pacchi alimentari per
I'intero anno 2026

11. L’erogazione  di  contributi Dicembre 2025
economici straordinari alle famiglie
maggiormente disagiate attraverso
segnalazioni dell’assistente sociale.




12. Garantire 1’assistenza specialistica
scolastica in raccordo con I’ambito C6
entro I’inizio  dell’anno

scolastico 2025/2026;

Settembre 2025

13. Predisporre eventi ed iniziative a
favore degli anziani per attivita sociali
(pranzo sociale, attivita teatrali, corso
canto, corsi di ginnastica, visite guidate,
ecc...) in sinergia con la consulta
anziani entro dicembre 2025.

Dicembre 2025

14. Garantire un contributo per morosita
incolpevole alle famiglie che a causa di
\ari e gravi motivi non riescono a pagare
I’ affitto entro dicembre 2025

Dicembre 2025

15. Attivita per persone affette da
autismo in sinergia con I’ Ambito C06

Dicembre 2025

16. Integrazione assistenza specialistica
con fondi ministeriali /regionali o di
Ambito

Ottobre 2025

17. Servizio assistenza materiale
domiciliare ai cittadini in condizioni di
fragilita, disabilita ed esclusione sociale

Luglio 2025

18. Progetti risorse LEP:
servizi educativi per I’infanzia 0-36
mesi;

servizi trasporto disabili;

assistenza all’autonomia e alla
comunicazione

Settembre 2025

Dicembre 2025

Dicembre 2025

Belardo Gennaro/Anna Lampitelli

19. Spazio bambini/ bambine 0-36
mesi con fondi SIEI

Dicembre 2025

20. Monitoraggio SAI

Dicembre 2025

21. Potenziare la collaborazione con il
terzo settore attraverso processi di co-
progettazione, patrocini morali e
contributi economici per
I’organizzazione di attivita sociali e
socio educative

Dicembre 2025

22. Potenziare servizi di conciliazione
famiglia-lavoro

Dicembre 2025




23. Campagne di sensibilizzazione per
la promozione del benessere psico-
fisico

Dicembre 2025

24.  Promuovere iniziative  di
sensibilizzazione sui diritti
dell’infanzia e  dell’adolescenza
UNICEF per ultimare il percorso

di adesione a citta amiche

Dicembre 2025

25. Potenziamento servizio Taxi
Sociale

Dicembre 2025

Belardo Gennaro e Anna Lampitelli

26. Awviso pubblico per
I'assegnazione degli orti sociali nel
Casale di Teverolaccio (in
ottemperanza al relativo Regolamento
approvato con DCC n. 28 del
29/07/2024)

Dicembre 2025

Obiettivo 04 — Pari Opportunita

Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei punti 1 e 2 dei seguenti

risultati:

Obiettivi

Entroil ...

Risorse Umane

1. Potenziamento sportello antiviolenza.

Dicembre 2025

2. Eventi finalizzati al contrasto alla
discriminazione di genere (convegni,
presentazione libri, conferenza a tema,
formazione c/o I.C. territoriali).

Dicembre 2025

3. Promuovere spazi e percorsi di
protagonismo giovanile e partecipazione

Dicembre 2025




Obiettivo 04 — Cultura e Biblioteca
Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei seguenti risultati n. 1 - 4- 5-
6-7- 9-10-12-15

OBIETTIVI

ENTRO IL

RISORSE UMANE

01 - Partecipazione ai bandi per finanziamenti
di attivita culturali e patrimonio artistico;

02 - realizzazione del Progetto “Giovani in
Biblioteca in collaborazione con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri;

Tutto I’anno

Tutto I’anno

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio

03 - Organizzazione del Carnevale dei
bambini/e e ragazzi/e;

04 - Via Crucis vivente per le strade del
paese: Patrocinio e contributo economico nei
limiti della disponibilita di Bilancio per un
importo massimo di €2.700;

05 - Manifestazione Paperino d’Oro in
collaborazione con associazioni locali:
Patrocinio e contributo economico nei limiti
della disponibilita di Bilancio

06. Progetto Settima Fabula in collaborazione
con associazioni locali e Cooperativa
Solidarci: Patrocinio e contributo economico
nei limiti della disponibilita di Bilancio

07 - Manifestazione “Fujenti” Patrocinio e
contributo economico nei limiti della
disponibilita di bilancio per un importo
massimo di €500,00;

08 — Associazioni Pro Loco e “Reduci e
Combattenti”: Festa della Repubblica;

Febbraio 2025

Marzo/Aprile 2025

Giugno 2025

Tutto I’anno

Aprile 2025

Giugno 2025

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio

09 - Giornata dell’Insieme a cura

dell’ Associazione “Casa della vita”
(Teverolaccio) - Patrocinio e contributo
economico nei limiti della disponibilita di
bilancio per un importo massimo di €1.200;

Giugno 2025

Consiglia Maglio

10 — Manifestazione Atella Sound Circus
(Teverolaccio): Patrocinio e contributo
economico di €5.000;

Giugno - luglio 2025

Consiglia Maglio

11 - Cartellone eventi “ESTATE A SUCCIVO”

Giugno - Settembre
2025

Consiglia Maglio

12 - Festa patronale S.S. Salvatore (Piazza IV
Novembre) - - Patrocinio e contributo
economico di €5.000;

Luglio 2025

Consiglia Maglio




13 — Associazioni Pro loco e “Reduci e

Combattenti”: Giornata dell'Unita Nazionale [Novembre 2025 Consiglia Maglio
e delle Forze Armate - Patrocinio e

contributo economico nei limiti della

disponibilita di bilancio;

14 - Rassegna “Figli delle Stelle — Eroi di un  |Maggio 2025 Consiglia Maglio

sogno” a cura dell’azione Cattolica:
Patrocinio e contributo economico nei limiti
della disponibilita di bilancio

15- Organizzazione di manifestazioni natalizie,
comprensive di addobbi;

Dicembre 2025

Consiglia Maglio

16 - Eventi organizzati in occasione delle
Giornate mondiali;

17 - Patrocinio e contributo per eventi culturali
proposti dalle associazioni culturali e religiose
locali;

Tutto [’anno

Tutto I’anno

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio




Obiettivo 06 — Innovazione tecnologica — Politiche giovanili — Sport - Forum giovanile
Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei risultati n.1-2-3:

Obiettivi

Entro il

Risorse Umane

1.
a.Incremento della digitalizzazione dei

cittadini

b. Partecipazione ai bandi
intercettando risorse per attivita
giovanili;

c.Progetto “Giovani in Comune’:
partecipazione al bando in
collaborazione con il Forum dei
Giovani

servizi pubblici comunali a favore dei

Dicembre 2025

Dicembre 2025

Dicembre 2025

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio

Consiglia Maglio

2. Realizzazione dei seguenti

eventi sportivi:

e  Percorso ad ostacoli con
Arena Fit ;

e Pedalata a tema per le
strade del paese per la
sostenibilita ambientale;

e Corsa Ciclistica - 1l Gran
Premio Memorial
Giovanni Luogo - nel
corso del Festival dello
Sport.

o  Festival dello Sport-

Calcetto Brasiliano —

luglio- agosto 2025 — Area

Montegrappa in sinergia

con il Progetto SAI

Torneo Pugilato;

Gara podistica;

Laboratorio di shiatsu

Laboratorio di ginnastica

posturale

Laboratorio di pilates

e  Eventi organizzati in
occasione delle Giornate
mondiali;

Dicembre 2025

Dicembre 2025

Luglio 2025

/Agosto 2025

Ottobre 2025
Novembre 2025

Dicembre 2025
Dicembre 2025

Dicembre 2025

Consiglia Maglio

3. Realizzazione del programma
predisposto dal Forum dei Giovani:
- attivita del progetto “Giovani in
comune”

- assemblee pubbliche

- potenziamento sportello
informagiovani

- potenziamento sviluppo
cittadinanza attiva e partecipazione
alla vita democratica tramite
workshop in vista dei referendum

- recruiting day

- giornata sostenibilita ambientale
- Apericinema con dibattito
culturale sulle tematiche delle
politiche giovanili

- evento multidisciplinare legato al
mondo del lavoro, della scuola,
della salute e tematiche specifiche
dell’eta adolescenziale

Dicembre 2025

Consiglia Maglio




Settore Vigilanza
Responsabile: Carrillo Giovanni

Obiettivo 01 — Gestione del Personale e dei processi amministrativi
Ai fini della valutazione Pobiettivo si intende raggiunto con la realizzazione dei 2 seguenti risultati:

determine e delibere;

2.Rispettare gli obblighi previsti dal
piano di prevenzione per la
corruzione e la trasparenza;

31 dicembre 2025

Obiettivi Entroil ... Risorse Umane
1. Garantire I’aggiornamento Bilancio Salvatore
professionale dei dipendenti per i Di Leva Raffaele
processi di digitalizzazione attraverso Deri Maurizio
’utilizzo dei software PA digitale: D’Errico Raffaele
a. Protocollo . Giuseppe Tufano
informatico; 31 dicembre 2025 Giovaﬂ%i Zito
b. Amministrazione
Trasparente:
pubblicazione degli
atti in
Amministrazione
Trasparente
c. Modulo Atti
amministrativi:
digitalizzazione  di
tutti gli atti
amministrativi
attraverso la
predisposizione,
approvazione e
pubblicazione di

Obiettivo 02 — Viabilita

Ai fini della valutazione I’obiettivo si intende raggiunto con la realizzazione di almeno 12 dei seguenti 15
risultati (tra i 8 dovranno essere compresi inderogabilmente i punti 2-3-4-5-6-7-8-10- 11-12-13-15)

Obiettivi

Entroil ...

Risorse Umane

1. Implementazione del PUT (piano
traffico comunale)

31 dicembre 2025

2. Garantire [Distituzione dell’isola
pedonale in Piazza IV Novembre e
per il primo tratto del Corso
Umberto | dalle ore 08:00 alle
ore 13 di ogni domenica e festivi

Fino al 31
dicembre 2025

3. Garantire la sicurezza, anche attraverso
dispositivi mobili per il controllo della
velocita, e la viabilita urbana
incrementando la presenza sul territorio
del personale di polizia locale con
specifici progetti volti ad incentivare la
produttivita del personale assegnato e

31 luglio 2025

Bilancio Salvatore
Di Leva Raffaele
Deri Maurizio
D’Errico Raffaele
Giuseppe Tufano
Giovanni Zito




garantendo la necessaria reperibilita

4. Coordinare  1’associazione  di
volontariato della protezione civile
al fine di effettuare le attivita di
supporto indicate in convenzione.

Fino al 31
dicembre 2025

5. Sanzionare la sosta selvaggia e il
rispetto della sosta a pagamento nelle
aree in cui € istituita

Fino al 31
dicembre 2025

Bilancio Salvatore
Di Leva Raffaele
Deri Maurizio

R,
6. Assicurare I’isola pedonale nei pressi Tutto I’anno g.Emco {I.ea{f aele
del comprensorio scolastico al fine di scolastico Gi IUSEppe " LTano
. . - . iovanni Zito
garantire la sicurezza degli alunni
nelle fasce orarie di ingresso
e uscita degli stessi.
7. Coordinare le associazioni di guardie
ambientale al fine di controllare e Tutto I’anno
monitorare anche attraverso un
potenziamento della
videosorveglianza e sistemi
innovativi non solo lo sversamento
abusivo di rifiuti nelle periferie del
paese ma anche il corretto
conferimento dei rifiuti secondo il
calendario di raccolta.
8. Accertamento e riscossione delle Tutto I’anno | Bilancio Salvatore
multe annualita precedenti. Di Leva Raffaele
Deri Maurizio
D’Errico Raffaele
Giuseppe Tufano
Giovanni Zito
9. Controllare il rispetto dell’ordinanza Tutto I’anno | Bilancio Salvatore

n.5 del 12 marzo 2015 e sanzionare
le persone incaricate alla custodia
e/o conduzione di cani che non
asportano le deiezioni dei suddetti
animali al fine di assicurare la pulizia
e il decoro urbano.

Di Leva Raffaele
Deri Maurizio
D’Errico Raffaele
Giuseppe Tufano
Giovanni Zito

10. Garantire attraverso turnazione
all’apertura del Comando vigili
anche nei giorni festivi e nelle ore
serali secondo specifici progetti

Tutto I’anno

Bilancio Salvatore
Di Leva Raffaele
Deri Maurizio
D’Errico Raffaele
Giuseppe Tufano
Giovanni Zito

11. Regolare e assicurare i relativi
pagamenti di occupazione suolo
pubblico del mercato settimanale

Tutto I’anno

Bilancio Salvatore
Di Leva Raffaele
Deri Maurizio
D’Errico Raffaele
Giuseppe Tufano
Giovanni Zito




12. Potenziamento dei mezzi della 31 marzo 2025 | Bilancio Salvatore
protezione  civile attraverso la Di Leva Raffaele
partecipazione  ai  finanziamenti Deri Maurizio
regionali D’Errico Raffaele

Giuseppe Tufano
Giovanni Zito

13. Realizzazione del nuovo impianto di 31 luglio 2025 | Bilancio Salvatore
videosorveglianza sul territorio Di Leva Raffaele
comunale utilizzando fondi Deri Maurizio
comunali e finanziamento D’Errico Raffaele
ministeriale Giuseppe Tufano

Giovanni Zito
14. Attuazione Peba-Pau Tutto I’anno Bilancio Salvatore

Di Leva Raffaele
Deri Maurizio
D’Errico Raffaele
Giuseppe Tufano
Giovanni Zito

15.

Rifacimento della segnaletica
verticale e orizzontale in tutto il
territorio, con eliminazione
definitiva di quella obsoleta e non a
norma, e l'apposizione di nuova
confacente al C.d.S.

31 dicembre 2025

Bilancio Salvatore
Di Leva Raffaele
Deri Maurizio
D’Errico Raffaele
Giuseppe Tufano
Giovanni Zito




